
De nos jours, le milieu des affaires est en constante évolution et la protection offerte par les produits d’assurance n’est
pas toujours adaptée. Les risques de responsabilité des membres de la direction évoluent également sans cesse dans
un monde où seuls les mieux préparés survivent. Au fur et à mesure que les tribunaux rendent leurs décisions et que de
nouveaux risques voient le jour, les entreprises et leurs dirigeants ont besoin de la meilleure protection possible. Les risques
financiers des sociétés ne sont jamais tout à fait les mêmes. Les activités quotidiennes des sociétés fermées, de petite
ou grande envergure, peuvent les exposer à de coûteux litiges que vous n’avez peut-être jamais imaginés. Pensons notamment
aux sources de responsabilité potentielle et de pertes financières suivantes :

� Poursuites intentées par des employés – notamment pour discrimination, congédiement injustifié, harcèlement
sexuel ou mauvaise gestion de régimes d’avantages des employés

� Poursuites intentées par des clients – pour erreurs et omissions dans la fourniture de services professionnels
� Recours collectifs – intentés par des employés ou des clients, ou autres actions d’envergure intentées par des

organismes de surveillance gouvernementaux
� Poursuites intentées par des actionnaires ou des créanciers – par des investisseurs ou des détenteurs de titres

de créance alléguant la violation d’une obligation, une déclaration trompeuse, ou s’opposant à des décisions de la direction
� Délits catastrophiques – pour dommages imminents à des systèmes informatiques, contamination de produits,

enlèvement d’employés ou vol par des employés
Les coûts associés à la contestation d’allégations d’actes répréhensibles, même si celles-ci ne sont pas fondées, peuvent
être financièrement désastreux. Les entreprises ont besoin d’un programme d’assurance de la responsabilité de la direction
complet, assorti d’options de couverture étendues et souples, afin de protéger les actifs de la société ainsi que les actifs
personnels des administrateurs, dirigeants et fiduciaires.

Travelers lance , une police d’assurance de la responsabilité de la direction novatrice comportant toutes les garanties
requises pour protéger les assurés contre les risques auxquels les organisations fermées et non fermées sont exposées
à l’heure actuelle et contre ceux qui pourraient surgir éventuellement. a la souplesse nécessaire pour répondre
aux besoins de couvertures autonomes ou agir comme une série de garanties intégrées à une seule police, selon le choix
de l’assuré. Ce produit de fine pointe renferme également des libellés, des modalités et des conditions uniformes d’une
garantie à l’autre, ce qui permet de structurer la police plus facilement.

Pourquoi ?
� Les différents modules offrent une entière liberté de choix

La différence novatrice de réside dans sa conception modulaire. Chaque garantie peut former à elle seule une
police complète. Toutefois, contrairement aux polices complètes classiques nécessitant le recours à de multiples avenants,
chaque garantie est conçue pour s’imbriquer avec toutes les autres garanties . Des garanties additionnelles
peuvent également s’ajouter à une police au moment du renouvellement ou à mi-parcours. Peu importe que
l’une ou l’ensemble des sept garanties soient ajoutées au fil du temps, une police cohérente est toujours en place.

Lorsqu’il est question de garanties d’assurance de responsabilité de la direction, il n’y a pas de pointure unique. Voilà
pourquoi permet à l’assuré de choisir les options d’assurance qui lui conviennent.

� Couverture complète pour aujourd’hui et pour demain
peut se vanter d’avoir certaines des garanties les plus progressives qui soient, offrant une protection moderne

aux risques changeants de notre époque.

� Un processus aisé — parce que nous vous avons facilité les choses
L’expertise, l’expérience et les efforts que nous avons consacrés à la conception de cette police à modules facilitent
les choses pour les assurés. Qu’y a-t-il de plus simple que le recours à un seul assureur, un seul formulaire de proposition,
une seule date de renouvellement et un libellé de police unique et cohérent? Et grâce à des modules de garanties
clairement définies – toutes énumérées sur la même page de conditions particulières – l’assuré connaît exactement
les garanties qu’il a et les limites qui y sont associées.

Couverture complète... assortie de modules...
souplesse des options... personnalisée pour les sociétés fermées
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� Un produit unifié dans tous les cas
Contrairement aux polices offertes par les concurrents, qui étendent les couvertures au moyen de nombreux
avenants, la portée de la couverture complète est intégrée à la police elle-même, ce qui la rend plus facile
à comprendre. Si certains concurrents prétendent que leurs polices minimisent le risque de trous et de
dédoublements de couverture, nous sommes en mesure de prouver que nous le faisons du simple fait que nous
utilisons des modalités et des libellés uniformes à l’égard de toutes nos garanties.
En outre, peu importe le nombre de garanties dans une police, elles sont toutes énumérées dans une seule et
même page de conditions particulières, ce qui en facilite la gestion.

� Elle évolue avec vous — sans douleur
est un produit extensible qui s’adapte aux besoins de l’entreprise de chaque assuré. Celui-ci peut

commencer par souscrire une limite et une franchise peu élevées et les augmenter au fur et à mesure que
son entreprise prend de l’expansion. Contrairement à ce qu’offrent certaines polices, avec les
entreprises les plus modestes peuvent obtenir le même type et la même qualité de couverture que les
entreprises de grande envergure.

� Excellents services de gestion des risques
L’assuré qui souscrit la garantie contre les enlèvements et demandes de rançon a accès à ASI Global, une
entreprise d’intervention en cas de crise de premier plan.

Personnalisation d’une police
Choisir une ou plusieurs des garanties suivantes :

� Responsabilité des administrateurs et dirigeants
� Responsabilité liée aux pratiques d’emploi
� Responsabilité à titre de fiduciaire
� Responsabilité professionnelle pour risques divers
� Vols et détournements
� Enlèvements et demandes de rançon
� Remboursement des frais en cas d’usurpation d’identité

Décider de l’ampleur de la couverture :
� Limite globale partagée pour toutes les garanties combinées
� Limite globale partagée pour certaines garanties d’assurance de responsabilité
� Limite globale partagée pour certaines garanties liées à des actes criminels
� Limite individuelle pour chaque garantie

Choisir une option relative au traitement des réclamations :
� Remboursement
� Obligation de défense

La personnalisation d’une couverture de fine pointe de la responsabilité de la direction peut-elle
vraiment être aussi simple que cela? Seulement s’il s’agit de

Le présent document ne modifie aucunement les dispositions ou les garanties de toute police d’assurance
émise par La Compagnie Travelers Garantie du Canada. Il n’indique aucunement qu’une réclamation
ou une perte particulière est couverte ou non aux termes de cette police. La couverture dépend des faits
et circonstances propres à la réclamation ou à la perte, de toutes les dispositions applicables de la
police et des lois applicables. La disponibilité des garanties mentionnées dans le présent document peut
dépendre de conditions d’admissibilité et de l’application de dispositions législatives.
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